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ES projekts "Out of the box"

Avots: https://jovesolides.org/en/proyectos-emprendedores/educacion-para-el-desarrollo

Projekts “Out of the box” veicina jaunatnes darbinieku pozitivu un pretimnakosu attieksmi pret bégliem
dalibvalstis, replicéjot partneru apkopotas inovativas macibu metodes. Mérkis ir veicinat jauniesSu
socialo lidzdalibu tada imeni, kas veicina saskanotaku, tolerantu un saliedétu sabiedribu, saskaroties ar
arkartéjam situacijam ka migrantu krize.

Projekta prioritates:

- KultGras apmaina

- Perspektivas socialas un kulturalas izrmainas jaunatnes organizacijas

- Aktiva jauniesu lidzdaliba jaunatnes darbinieku apmacibas, kas darbosies ka metodes izplatitaji

- Jaunatnes darbinieku apmaciba inovativas radosas metodes piemérosana

- Socialo problemu risinajums

- Stiprinat jaunatnes darbinieku kompetences, ka ari integracijas un solidaritates inkubésanas
metodes jaunatnes joma

- Sociala informétiba par pasreizéjas migrantu krizes realitati

Projekta merki

Veicinat kultdras apmainu starp socialajiem darbiniekiem jaunatnes joma no dazadam Eiropas un
Arabijas valstim. Veicinat socialo informeétibu jaunatnes darbinieku vidu, lai mazinatu aizspriedumus un
veicinatu pozitivu attieksmi pret pasreizéjo migrantu krizi (béglu ierasanos), izmantojot radosas macibu
metodes. Dalities ar inovativu metodiku, lai izmantotu socialo inovaciju ka stratégiju, kas stiprinas spéju
radit radosas viet€jas iniciativas, béglu socialas integracijas veicinasanai. Stiprinat organizacijas jauniesu
socialas iesaistes joma. Mazinat naida runas par bégJu jautajumu, izmantojot IKT.

Projekta partneri: Jovesolides, ProlFALL, Bursa, FUNDACJA AUTOKREACJA, COPE
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Papildus materiali:

Spéles skaidrojums

FACTOR 0 FACTOR 1

We are going to create ideas
from a forced relationships
of stimulus and the use of
lateral thinking, in order to
generate Creative Solutions

to Social Problems.

FACTOR 2

FACTOR 3
Project your idea as an
initiative that comes out from
the need felt by part of the
target group affected and
considers them for its solution.

FACTOR 4

Try to visualize all the possible
investment and financing
models of your idea, as well
as the new trends, in order to
assure its survival in the future.

FACTOR §
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GALDA SPELE

FACTOR 1

1. Graaie and ides shat reaponds = she zocil
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2 OP1 ONAL. techinG te Improve your (dea FACTOR 2

N 1. ¢he are going 1o ne your beneficiarier. and
FACTOR 0 3 how weald yau i in neads?

yau izted thain nes:

{ntroduce yourself in i} " ‘a. ~

the team and define 0 7d é

© aname for the whole ssmin B o
group! |

2 Who oke you sallabsrators?

\&/

FACTOR 5§
1 Can you define the steps for the
davelopmert of your :dea?

FACTOR 3

2. Where e money wili come From?
FACTOR 4
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Regulara sazina ar brivpratigajiem

Avots: A to Z of volunteering Handbook, Sofia press

Vaditajam vajadzéetu bit gan gatavam, gan spéjigam parraudzit brivpratigos. Ne visi zina, ka stradat ar
brivpratigo personalu un motivét to. Lai gan uzraugi var piemérot daudzus no tiem pasiem principiem
neatkarigi no ta, vai parrauga algotu vai neapmaksatu personalu, viniem ir japieliek Tpasas pdles, lai
nodrosinatu savu brivpratigo vajadzibu apmierinasanu.

Brivpratigo vaditajs var atbalstit brivpratigos, izveértéjot vinu sniegtas atsauksmes. Vaditajs var izmantot
So informaciju, lai periodiski novértétu brivpratigo programmu. Vaditajs var ari veicinat pieredzes
apmainu starp brivpratigajiem un demonstrét labu brivpratigo uzraudzibu.

Svariga ir pastaviga sazina ar brivpratigajiem. Vaditajiem ir jaattista pozitivas attiecibas ar brivpratigajiem
un jainformé, ka organizacijai ir nepiecieSams un ta augstu vérte vinu ieguldijumu. Papildus informacijas
apmainai ar brivpratigajiem, vaditajiem butu japaredz laiks brivpratigo ieguldijuma apkopoSanai.
Vaditajs var jautat brivpratigajiem par to, kas klientiem un kopienas locekliem ir nepiecieSams un
vajadzigs, ka cilveki vérté organizacijas darbu un ko varétu darit, lai uzlabotu tas télu. Regulari meklgjot
brivpratigo ieguldijumu, vaditaji var iegit informaciju, kas palidzés organizacijai labak izmantot
brivpratigos un kalpot sabiedribai.

Vaditaji nav vienigie, kam jakomunicé ar brivpratigajiem. Jaiesaistas art augstakajai vadibai. Viniem batu
jajauta brivpratigajiem, ka vini jatas veicot savu darbu, kada palidziba viniem ir nepiecieSama un vai vinu
vaditajs vinus pienacigi atbalsta. Organizacijam ir japauz atziniba brivpratigajiem virziena no augsas uz
leju.

Papildus resursi: Volunteering from A to Z Plovdiv 2019, video
https://www.youtube.com/watch?v=3myQB2ovgQo
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